
 
 
 
 
 

第三屆第二次年會暨國際研討會 
議  程 

 

時間 大會議程 

8:40-9:10 報到 

9:10-9:40 

開幕式 
臺灣校務研究專業協會 周景揚理事長 致詞 

教育部高教司梁學政副司長 致詞 
共同主辦大學 校長 (邀請中) 致詞 

9:40-9:50 合照 

9:50-10:30 

專題演講：HEI Data Analytics Performance Management System (視訊)  
主持人： (邀請中) 
演講人：Dr. Teay Shawyun, Editor of JIRSEA, Immediate Past President of South East Asian Association for Institutional 
Research (SEAAIR) 

10:30-11:10 
專題報告：109 年臺灣校務研究現況調查結果報告  

主持人：臺灣校務研究專業協會秘書長暨臺北市立大學教育行政與評鑑研究所 何希慧 所長 
報告人：臺灣校務研究專業協會副秘書長暨國立中山大學師資培育中心 林靜慧 教授 

11:10-11:20 臺灣校務研究專書發表 

11:20-11:30 中場休息 

11:30-12:30 

第一階段 論文發表  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
海 
報 
發 
表 
靜 
態 
展 
示 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

就業力評估的實務經驗探討 
Session 1 

 
與談人： 
何希慧教授/臺北市立大學教育行
政與評鑑研究所所長 
簡惠閔教授/正修科技大學師資培
育中心 
 

校務決策與行政支持 
Session 1 

 
與談人： 
楊志強教授/國立臺北教育大學
教育學系 
魏上淩副教授/實踐大學國貿系 
 
 

國際競爭力與弱勢生學習等            
相關校務治理議題 

Session 1 
與談人： 
郭紹偉教授/國立中山大學校務研究
辦公室主任 
黃仕斌教授/國立交通大學產學運籌
中心 副主任、企業管理學程
(Global MBA) 主任、科技管理研
究所教授 

國立宜蘭大學/ UCAN can help 
you!–利用 UCAN 分析學生特質
並應用於校務決策規劃 

國立台東大學/經濟與文化不利
學生生源鄉鎮市區特徵-追蹤資
料空間計量實證分析 

國立清華大學/提升國際競爭力？
「全」英語授課的教學品質與學習
成效分析 

南華大學/ UCAN 共通職能表現
分析-以南華大學為例 

靜宜大學/大學招生專業化發展
計畫之實施成效與校務治理作
為初探 

國立中山大學/ Higher Education 
Internationalization in 
Indonesia: Opportunities and 
Challenges 

12:30-13:30 午餐 
臺灣校務研究專業協會年會 (會員出席) 

13:30-14:30 

第二階段 論文發表 
就業力評估的實務經驗探討 

Session 2 
 
與談人： 
簡惠閔教授/正修科技大學師資培
育中心 
張勝雄副教授/中原大學職涯發展
中心主任 

校務決策與行政支持 
Session 2 

 
與談人： 
凌儀玲教授/高雄醫學大學通識
教育中心院長兼稽核室主任 
陳思妤副教授/中央大學光電學
系副教授兼職涯中心主任 

國際競爭力與弱勢生學習等          
相關校務治理議題 

Session 2 
與談人： 
王蒞君教授/國立交通大學電機工程
學系講座教授暨大數據中心主任 

陳大正教授/亞洲大學副校長 

輔仁大學/大學畢業生在專業能耐
對職涯滿意的影響：畢業後跨年
觀察 

國立台北大學/運用 BERT 在學
科領域間跨度的計算 

國立中央大學/異質校務資料庫整合
多維度資料倉儲聚合計算模型設計 



 

國立虎尾科技大學/利用 UCAN
職能資料檢核就業提升之技職教
育實務經驗探討~以虎尾科技大
學實施案例 

龍華科技大學/學校課程對
UCAN 共通職能影響之研究 

弘光科技大學/生源在地化趨勢與休
退關聯性探討 
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14:30-15:30 茶敘 
海報發表與交流 

15:30-16:30 

第三階段 論文發表 
就業力評估的實務經驗探討 

Session 3 
 
與談人： 
張勝雄副教授/中原大學職涯發展
中心主任 
何希慧教授/臺北市立大學教育行
政與評鑑研究所所長 

校務決策與行政支持 
Session 3 

 
與談人： 
林欣怡教授/國立臺中教育大學
專任教授兼管理學院院長 
陶宏麟教授/東吳大學經濟學系
特聘教授 

國際競爭力與弱勢生學習等         
相關校務治理議題 

Session 3 
與談人： 
洪福聲教授/國立政治大學經濟學系
教授兼系主任暨校務研究中心主任 
林松柏副教授/國立暨南大學校務研
究中心研究組組長 

國立東華大學/教學創新對職場能
力之啟發效益 

淡江大學/學生系所滿意度模型-
淡江大學為例 

玄奘大學/影響弱勢新生學習自我效
能因素之探討－以個案大學為例 

國立臺北科技大學/在職教育的擴
散地圖，從大城市往外 

國立臺北科技大學/ Is 
insufficient enrollment just a 
problem of declining birth rate? A 
longitudinal analysis of 
enrollment in commuting area 

明新學校財團法人明新科技大學/有
公平才卓越-北部某私立科技大學投
資經濟與文化不利學生教育之成效
分析 

16:30-17:00 

閉幕式暨頒獎典禮 
臺灣校務研究專業協會  周景揚理事長 

共同主辦大學 校長(邀請中) 
頒發最佳論文獎與最佳海報獎 

17:00 散會 


